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Oficina; Ay F ;i 461, Urb. Sta. Calatina,

GLORIA S.A.

Lima, 24 de octubre de 2017

Sefiores

Superintendencia de Mercado de Valores
Av. Santa Cruz N° 315

Miraflores

Referencia i Hecho de Importancia

De nuestra consideracion,

Nos dirigimos a ustedes en relacion al Oficio N° 6608-2017-SMV/11.1, mediante el cual la
Intendencia General de Supervision de Conductas nos solicita comunicar como Hecho de
Importancia la informacién referente a la Politica de Gestién Integral de Riesgos, asi como su
aplicacién y alcances en la compaifiia, en virtud a lo declarado en nuestras Politicas de Buen
Gobierno Corporativo.

Al respecto, procedemos a informar que de acuerdo a lo declarado en el Reporte sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo del ejercicio 2016, indicamos en el
numeral IV.1.3, Pilar IV, que la compafiia cuenta con una Politica de Gestién Integral de Riesgos,
cuyos mecanismos son basados en identificar, evaluar y monitorear los riesgos en la compafifa.

En ese sentido, cumplimos con detallar lo siguiente:

1. Fecha en que el Directorio aprobé la Politica de Gestién Integral de Riesgos de su
representada y la fecha de su entrada en vigencia.
La Presidencia Ejecutiva aprobd la politica PC-CO-002 “Gestién de Riesgos” el 21 de
marzo de 2014, y la fecha de entrada en vigencia fue el 01 de abril de 2014.

2. Breve descripcidn sobre la forma en que la Politica de Gestién Integral de Riesgos de
su representada se materializa en sistemas, procedimientos, reportes, actividades,
indicadores u otros elementos.

GLORIA S.A. cuenta con un Comité de Riesgos que es el encargado de identificar, evaluar
y monitorear los riesgos estratégicos de mayor impacto en la Organizacion. Este comité
presenta el estado de la gestién de riesgos de forma trimestral a la Presidencia y Vice
Presidencia Ejecutiva.
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GLORIA S.A.

Asimismo, anualmente la Direccién Corporativa de Contraloria elabora el Plan Anual de
Auditoria Interna basado en la identificacion de los Riesgos y su correspondiente
gestion, el cual es aprobado por la Presidencia Ejecutiva.

3. Precise que 6rganos o personas son responsables de la ejecucién de la Politica de
Gestion Integral de Riesgos y cudles son las actividades desarrolladas por ellos hasta
la fecha en ese marco.

La Gerencia General es responsable de la Gestion de Riesgos de los negocios y funciones
a su cargo. Asimismo, preside el comité de riesgos que sesiona trimestralmente.

4. Precise los riesgos identificados por su representada relacionados con la preparacién
y presentacion de su informacion financiera, indicando que actividades o
procedimientos de control se aplican con el fin de reducir o mitigar dichos riesgos,
precisando los drganos o puestos de la organizacién responsables tanto del
seguimiento como de la supervision de la efectividad de dichos procedimientos de
control.

Los riesgos inherentes a la preparacién y presentacion de la informacién financiera son
razonablemente mitigados a través de procedimientos y mecanismos de supervision
que incluyen controles autométicos en el sistema contable y controles preventivos y
detectivos bajo la responsabilidad del Contador General y Director Financiero. Los
procedimientos de Auditoria Interna incluyen la revisién del disefio de los controles de
los procesos y su efectividad, cuyos resultados forman parte de los informes de
Auditoria que son reportados mensualmente y en los comités de Auditoria.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

ARTURO HUMBERTO PALLETE FOSSA
Representante Bursatil



*nao del Buen Servigie o Cludadans”

Miraflores, 17 de octubre de 2017

OFICIO N° 6608-2017-SMV/11.1

Sefior

Jorge Columbo Rodriguez Rodriguez

Gerente General

GLORIAS.A.

Av. Republica de Panama N° 2461, Urh. Sta.Catalina
La Victoria.-

Ref.: Expediente N° 2017038533

Me dirjo a usied con relacién a las obligaciones de.
informacion que tiene su representada como sociedad emisora de valores inscritos en
el Regisiro Puablico del Mercado de Valores. — RPMV de esta Superintendencia del
Mercado de Valores — SMV.

Al respecio, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
SMV N° 012-2014-SMV/01; los emisores de valores inscritos én el RPMV debern revelaf,
comec anexo de su Memona Anual, el “Reporte sobre el Cumphm:ento del Cadigo de.
Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (en adelante, Reporte).
Cabe precisar que en dicho teporte los emisores revelan el grado de adhesion a los
principios. contenidos en el Cédigo del Buen Gobierno Corporativa,

En esa linea, sobre la base de las res'puestas de 'su
representada, contenidas en el Reporte del ejercicio 2016, se le requiere informar
respecto al numeral IV.1.a.%, PILAR IV: Riesgo.y Cumplimiento, lo siguiente:

1. Fecha en la que el Directorio aprobd la Politica de Gestign Integral de Riesgos de
su representada.y la fecha de su entrada en vigencia. '

2. Breve descripcion sobre la forma en que:la Politica de Gestidn Integral de Riesgos
de su representada se materializa en sistemas, -procedimientos, reportes,
actividades, indicadores u otros elementos.

3. Precise qué érganos o personas son responsables de la ejecucion de la Politica
de Gestidn Integral de Riesgos y cudles son las actividades desarrolladas por ellos.
hasta la fecha en ese. marco.

4. Precise los riesgos identificados por su representada relacionados con la
preparacidn y presentacién de su informacion financiera, indicando qué
actividades o procedimientos de' control se aplican con el fin de reducir o mitigar
dichios riesgos, precisando los organos o puestos de la organizacion responsables-
tanto del seguimiento como de la supervision de la efectividad de dichos-
procedimientos de control.

‘EI Directorio aprusba una po!rfrca de gest.'én integral de riesgos de acuerdo con su tamafio y. complejidad,
promoviends una cultura de gestion de riesgds al inferior do -1a sociedad, -desde el Birectorio y la Altar
Gerencia hasta los propios.colaboradores?

Av. Santa Cruz 315 Miraflores
Central ;: 610-6300 1
wwwsmvgeb ipe '
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"Afg ded Buen Serviclo o Ciudadane”

~ El presente requerimiento debera ser atendido en un plazo
méximo de cinco (05) dias de recibido €! presente oficio, por la via de los hechos de
importancia®, debiendo incluir una copia del presente oficio. De tener alguna consulta
sobre el presente requerimiento puede comunicarse al teléfono 6106300 anexos 5116
6 5217.
Sin otro particular, quedo de- usted,
Atentamente,

‘Sottware Required

Alix Godos
_ intendente General
Intendencia General de Supervision de Conductas.

*La ruta del Sistema MVNet es fa siguiente. <<Obligaciones de Informacion>> <<Hechos de importancia>>

<<Otros Hechos: de Importancia>>

‘Av. Santa CGruz 315 Miraflo_res
C_-'eritra_l : 610-'6__3'0_b )
www.smv.gob.pe -




